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1. Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelites Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kiindigungsfristen

2, Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2 fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung lber die An-
stellung der Lehrkréfte.

Art. 2 ' Das Personal der Gemeinde Gals wird 6ffentlich-rechtlich mit Ver-

trag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.
3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
ergénzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 1 Die Kiindigungsfrist betrégt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2Fiir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung
bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

¢) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grundge-
halts vorangestellt.
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Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

Berlicksichtigung der
finanziellen Situation
der Gemeinde

Organigramm / Kader-

stellen

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jedes Jahr
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abhingig.

Art. 7 ' Bis zur Gehaltsstufe 48 werden jéhrlich zwei Gehaltsstufe(n) ge-
wahrt, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben der Stelle erfillt werden (Er-
fahrungsanteil). Sofern die Anforderungen/Zielvorgaben
a) erflllt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen werden, kénnen zwei wei-
tere Gehaltsstufen angerechnet werden;
b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen tibertroffen werden, kénnen
bis zu vier weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kénnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben erfullt und in wichtigen Bereichen iibertroffen werden:

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen ubertroffen
werden.

3 Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kénnen bis zu sechs Gehaltsstu-
fen angerechnet werden, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben deutlich
und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat,
dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt wer-
den.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung
der Gehdélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewadhrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Perso-
nals in einem Organigramm dar.
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2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Kader Art. 11 ' Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepréasident ist fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie oder er geht dabei wie folgt vor:

a) Sie oder er flhrt einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b) Sie oder er gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die ent-
sprechende Veradnderung des Gehalts bekannt und gibt (geben) ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie oder er unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Be-
schluss.

Ubrige Stellen Art. 12" Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihm unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Erséffnung/Rechtsmittel Art. 13 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzuge-
ben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entschei-
des eine beschwerdefdhige Verfugung verlangen.

8 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewdhnliche Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einmali-
Leistungen gen Pramien von maximal Fr. 2000.00 im Einzelfall belohnen.
4, Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung  Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat
die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschreibung  Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen &ffentlich aus.
Unfallversicherung Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunfillen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).
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Pensionskasse Art. 18 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes lber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemein-
devorschriften.

Abgangsentschadigung Art. 19 ' Wird einer mindestens 50-jéhrigen angestellten Person aus unver-
Rentenanspriiche schuldeten Grunden im Sinne des PG gektindigt, legt der Gemeinderat eine
Abgangsentschadigung von bis 8 Monatsléhnen fest.

2 Er berticksichtigt bei der Hohe der Abgangsentschédigung das Alter und
die bei der Gemeinde geleisteten Dienstjahre der betroffenen Person.

® Besteht ein Anspruch auf eine finanzielle Leistung der Vorsorgeeinrich-
tung der Gemeinde, ist das Ausrichten einer Abgangsentschédigung aus-
geschlossen.

Sitzungsgeld Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadigun- Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.
gen, Spesen

5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 22" Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 01.01.2026. in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf, insbesondere das
Personalreglement vom 21. Dezember 1996 sowie dessen Anderungen
vom 23.Mai 2024 und12. August.2015.

Die Versammlung vom 14. November 2025 nahm dieses Reglement an.

Die Prasident: Der Gemeginfleschreiber:

B. Dorner M. S¢hneider
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Gemeinde Gals werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber:in GKL 20-22
Finanzverwalter:in, Bauverwalter:in

b) Gemeindeschreiber:in Stellvertreter:in mit fachspezifischer Weiterbil- GKL 19 - 21
dung |

c) Gemeindeschreiber:in Stellvertreter:in I GKL 16 — 18

d) Verwaltungsangestellte:r | GKL 13- 14
mit fachspezifischer Weiterbildung

e) Verwaltungsangestellte:r || GKL 10 -12

f) Gemeindearbeiter:in | GKL 11 -12

g) Gemeindearbeiter:in I| GKL 9-10
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Anhang Il

Jahresentschéadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behdrdenmitglieder

JEE . WL . G N
PR N, N N . Wi

3, OV N

1.2

Funktion Jahresentscha- Stundenent-
digung schédigung

Gemeinderat

Prasident:in Fr. 5000.00 Entspricht

Vizeprésident:in Fr. 3000.00 jeweils der

Ubrige Mitglieder Fr. 2000.00 Entschadigung

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2 Gemeindeper-

Entschadigung fir Spezialaufgaben gem. sonal

Ziff. 3.3

Delegierte

Sitzungsgeld und Spesen gemaéss Ziff. 3.1/3.2

2. Gemeindeangestellte im Stundenlohn

21

2.2

Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
Wegmeister:in, Abwart:in, Gemeindearbeiter:in Fr. 32.00

Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten und jahrlich mindestens einmal separat
in der Lohnabrechnung aufzufithren:

10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,29 Prozent auf Anteil Feiertage

Eine allfdllige Familienzulage und anteilsméssige Betreuungszulage werden zusétz-
lich entrichtet,

Die Stundenansatze werden jahrlich vom Gemeinderat festgesetzt.

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

3.1

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstindigen
Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 200.00

b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) Fr. 100.00

¢) Abendsitzungen
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3.2

3.3

— Gemeinderat Fr. 50.00
— Kommissionen / Delegierte Fr. 30.00
— Fixe Spesenentschadigung
Gemeindeprasident:in Fr. 2000.00

— Fixe Spesenentschadigung Gemeinderate Fr. 1000.00

Prasidenten und Sekretére erhalten das doppelte
Sitzungsgeld

Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.70 pro Autokilometer. Nach Mdéglichkeit sind die 6f-

fentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahilt.

Besondere Auftrége

Die Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der nichtstén-
digen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fur beson-
dere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemaéss Ziff.
3.1 abgegolten werden, die Entschadigung fur Gemeindearbeiter:innen geméss Ziff.
2 hievor.
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Kanton Bern
@ Canton de Berne

e rraisc 37y
Auflagezeugnis
Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement vom 10. Oktober 2025 bis 13 November 2025 6ffentlich

aufgelegt. Die Auflage wurde im amtlichen Publikationsorgan der Gemeinde am 09. und 16. Oktober
2025 publiziert.

Gals, 14. November 2025 Der Gemgeindeschreiber:

Martih Schneider



